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  :اطلاعات دوره
  صنعت مقدماتي كارآموزي  نام دوره/ درس:

   2 تعداد واحد:
  جمعيت هدف:

 :1402-1403اول  دوره عمومي داروسازي                               نيمسال تحصيلي  
  دكتري تخصصي                                       نيمسال تحصيلي: 

  :پيش نياز/هم زمان درس
نترل ك -نظرينترل ميكروبي عملي و ك -عملي 5تا 1ارماسوتيكس ف - نظري 5تا  1فارماسوتيكس 

  اروها نظري و عمليفيزيكوشيميايي د

1  

  :اطلاعات مدرس
  ريحانه ورشوچيان نام و نام خانوادگي مسئول درس:

  varshochian@sbmu.ac.ir :ايميل مسئول درسآدرس 

  :مدرسين/نام و نام خانوادگي مدرس

                      آرش محبوبي، آزاده حائري، فاطمه قرباني محسن فروتن، نوشين بلورچيان، 
 :آدرس ايميل مدرس

mforoutan@sbmu.ac.ir, bolourchian@sbmu.ac.ir, a.mahboubi@sbmu.ac.ir, 
a_haeri@sbmu.ac.ir, f.ghorbani@sbmu.ac.ir, varshochian@sbmu.ac.ir 
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  :دوره يآموزش يگاههايجا
درس كلاس  

  سالن كنفرانس 
  سالن آمفي تئاتر 
  اتاق كامپيوتر 
   آزمايشگاه 
  داروخانه آموزشي-داروخانه شهري 
  بيمارستان 
 شركت داروسازي 
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 :دورهاهداف عملكردي 

  Knowledge-دانش 
  فراگيران بايد بتوانندوره/درس در پايان اين د
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 تشكيل تلفمخ واحدهاي و كارخانه يك محيطي تطابق و مكاني موقعيت اداري، و فيزيكي ساختار هاي ويژگي -
 .دنتوصيف كنرا  كارخانه يك دهنده

  د.نتوصيف كنرا  توليد هاي شركت انبار استاندارهاي و فضاها -

  د.نتوصيف كنرا ) متفاوت دارويي شكل دو( توليدي خط دو حداقل هاي دستگاه و ها ويژگي -

 .دنكنرا توصيف  داروسازي صنايع در استفاده مورد آب انواع تهيه روش هاي -

 ند.نرا توصيف ك دارويي اقلام بندي بستهفرايند  -

 .دنكن را توصيف فني مسئول وظايف و كيفيت كنترل و كيفيت تضمين واحدهاي اداري روند و وظايف -

  . دنكنرا توصيف  R&D توسعه و تحقيق واحد اداري روند و وظايف -
  -Skill مهارتي (رواني حركتي) 

   فراگيران بايد بتوانند دوره/درسدر پايان اين 
 .دنكن ترسيم تئوري صورت به را ها آن ارتباطات و داروسازي كارخانه يك اصلي هاي بخش -

 دنكن ترسيم تئوري صورت به را محصولات و مواد انبارش انتهاي تا ابتدا از الزامات روندو -

 .دنكن ترسيم تئوري صورت به را توليدي خط انتهاي تا ابتدا از الزامات روندو -

 .دنكن ترسيم تئوري صورت به را آب تهيه انتهاي تا ابتدا از الزامات روندو -

 .دنكن ترسيم تئوري صورت به را بندي بسته انتهاي تا ابتدا از الزامات و روند -

 .دنكن ترسيم تئوري صورت به را سازي مستند و كيفيت مديريت الزامات و روند -

  .دنكن ترسيم تئوري صورت به را پايلوت تا اوليه ماده از دارويي محصول توسعه وتحقيقات  روند -
  Attitude-نگرش 

اشد. به بداشته  واحدهايي مختلف در كارخانجات داروسازيدرك درستي از  در پايان اين درس فراگيران بايد بتوانند
  د.نكن د و رعايتاستانداردهاي لازم جهت كار در كارخانجات داروسازي را بشناسو آگاه باشد وظايف سمت هاي مختلف 

  :)Knowledgeدانش ( طهيسطوح ح
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : به ياد آوردن 
ك درستي در وره را بهدموارد اشاره شده در اهداف عملكردي  فراگيران بايد بتواننددوره/درس در پايان اين : فهميدن 

  و توصيف كنند.
ر صنعت د را دوره كرديعمل اهداف در شده اشاره موارد بتوانندفراگيران بايد دوره/درس  در پايان اين: به كار بستن 

  به كار گيرند.
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : كردن تحليل 
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : كردن ارزيابي 
 بتوانند.......... در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد: خلق كردن 
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  :)Skill( يمهارت طهيسطوح ح
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : دريافت حسي 
 كار به صنعت در را دوره عملكردي اهداف در شده اشاره موارد فراگيران بايد بتوانند دوره/درسدر پايان اين : آمادگي 
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  .گيرند
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : پاسخ هدايت شده 
  فراگيران بايد بتوانند..........دوره/درس در پايان اين : پاسخ عادت شده 
  فراگيران بايد بتوانند..........دوره/درس در پايان اين : عملكرد اتوماتيك 
  بتوانند..........فراگيران بايد دوره/درس در پايان اين : انطباق 
 فراگيران بايد بتوانند..........دوره/درس در پايان اين : ابداع 

  :)Attitude( ينگرش طهيسطوح ح
  فراگيران بايد بتوانند..........دوره/درس  در پايان اين: دريافت 
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : واكنش 
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : ارزش گذاري 
  فراگيران بايد بتوانند.......... دوره/درسدر پايان اين : سازماندهي ارزشها 
آن آشنا  و قوانين با صنعت داروسازي فراگيران بايد بتوانند دوره/درسدر پايان اين : در شخصيت نهادينه شدن 

 مايند.شده و در سطح كاري راعايت ن
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  :دورهاستراتژيهاي ارتقا كيفيت در نظر گرفته شده در آموزش 
 دانشجو محوري  
 يادگيري مبتني بر مساله  

  هاافقي درس ادغام 
  هاادغام عمودي درس 
  پاسخگويي به جامعه 
  انتخابي بودن 
  نظام مند بودن 
 .ساير: نام ببريد 
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  :دوره آموزشي ساعت هاي محتوا، روشها و تعداد
  

هاي روش  سر فصل رديف
  آموزشي

ابزارها و مواد 
  كمك آموزشي

 تعداد

  منابع  ساعت

 و فضا با كلي آشنايي 1
 يك مختلف واحدهاي
  داروسازي كارخانه

  تدريس تئوري
مشاهدات عيني 

  در كارخانه

تهيه اسلايد توسط نرم 
  افزار

  پخش فيلم
  حضور در كارخانه
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 انبارش سيستم با آشنايي 2
  داروسازي كارخانه

  تئوري تدريس
 عيني مشاهدات

  كارخانه در

 نرم توسط اسلايد تهيه
  افزار

  فيلم پخش
  كارخانه در حضور

    

 توليد خطوط با آشنايي 3
  مختلف دارويي اشكال

  تئوري تدريس
 عيني مشاهدات

  كارخانه در

 نرم توسط اسلايد تهيه
  افزار

  فيلم پخش
  كارخانه در حضور

    

 تئوري تدريس  ساز آب سيستم با آشنايي 4

 عيني مشاهدات
  كارخانه در

 نرم توسط اسلايد تهيه
 افزار

 فيلم پخش

  كارخانه در حضور

    

 اقلام بندي بسته با آشنايي 5
  دارويي

تئوري تدريس  
 عيني مشاهدات

  كارخانه در

 نرم توسط اسلايد تهيه
  افزار

  فيلم پخش
  كارخانه در حضور

    

 واحدهاي با آشنايي 6
 كنترل و كيفيت تضمين
 مسئول وظايف و كيفيت

  دارويي هاي شركت فني

 تئوري تدريس

 عيني مشاهدات
  كارخانه در

 نرم توسط اسلايد تهيه
 افزار

 فيلم پخش

  كارخانه در حضور

    

 و تحقيق واحد با آشنايي 7
 شركت R&D توسعه
  دارويي

 تئوري تدريس

 عيني مشاهدات
  كارخانه در

 نرم توسط اسلايد تهيه
 افزار

 فيلم پخش

  كارخانه در حضور

    



 

 الگوي طرح دوره/درس  :سندعنوان 

                                                                  شماره سند:

 

٥ 
 

 :دوره ارزشيابي هاي

  توضيحات  نوع ارزشيابي

  تكاليف

  2 تعداد:
  كتبي در قالب كارپوشه و گزارش كار نحوه ارائه تكاليف:

  روز 20 مهلت ارسال تكاليف:
  ايميل به مسئول درس نحوه ارسال تكاليف:

درس  يپايان نمرة با ارتباطيتكاليف  اين بازخوردي دارد و نمره ماهيت 
  ندارد.

  25 در نمرة پاياني درس: تكاليفدرصد نمرة%  
  گيرد:كدام حوزه نگرشي مورد ارزيابي قرار مي

 مهارتي                                               دانشگرشين  

  هاآزمونك

  تعداد: 
گزار خواهد بر دانشجويان قبليبدون اطلاع  اطلاع قبلي يا  با   هاآزمونك

  شد.
درس  يانيپا نمرة با ها ارتباطيآزمونك اين بازخوردي دارد و نمره ماهيت 

  ندارد.
  در نمرة پاياني درس: هاآزمونكدرصد نمرة  

  گيرد:كدام حوزه نگرشي مورد ارزيابي قرار مي
  نگرشي  مهارتي                                               دانش 

  امتحان ميان ترم

  تعداد:

  نوع آزمون:
  با پاسخ بلند تشريحي 
  تشريحي با پاسخ كوتاه 
  ايچهارگزينه 
  جور كردني 
  آزمون شفاهي 
  آزمون عملي 
  آسكي 
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  كارپوشه 
  گزارش كار 
 : نام ببريد.ساير 

درس  پاياني نمرة با ارتباطي آزمون اين بازخوردي دارد و نمره ماهيت 
  ندارد.

  در نمرة پاياني درس: امتحان ميان ترمدرصد نمرة  
  گيرد:كدام حوزه نگرشي مورد ارزيابي قرار مي

  نگرشي  مهارتي                                               دانش 

  امتحان پايان ترم

  نوع آزمون:
  با پاسخ بلند تشريحي 
 تشريحي با پاسخ كوتاه  
 ايچهارگزينه  

  جور كردني 
 آزمون شفاهي  

  آزمون عملي 
  آسكي 
  ساير: نام ببريد. 

  در نمرة پاياني درس: امتحان پايان ترمدرصد نمرة 
  گيرد:كدام حوزه نگرشي مورد ارزيابي قرار مي

 دانش                                              مهارتيگرشين  
    ساير موارد

  شرايط قبولي دوره:
   .شود تحويلبيش از آزمون  تكاليف

 11  .تاس 14 شفاهي و كتبي آزمون تكليف، از حاصل نمره مجموع حداقل صنعت كارآموزي واحد در

 


